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Proiect Cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Apel: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai
putin dezvoltate

Obiective Specifice ESO4.7 - FSE+ - ESO4.7_Promovarea finvatarii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale.

Titlu Proiect: Digitalizare pentru Viitor: Cursuri de Formare pentru Angajatii din Vestul Tarii

Cod SMIS: 335849

COMUNICAT

,Proiect: Digitalizare pentru Viitor: Cursuri de Formare
pentru Angajatii din Vestul Tarii”

Think Development&Consultancy SRL- lider de proiect, furnizor de formare
profesionala si consultanta in proiecte cu finantare europeana, in parteneriat cu
Asociatia ,,Produsin Banat Produs in Banat”- organizatie non-guvernamentala, care
activeazain domeniul pietei muncii anunta inceperea proiectului cu titlul "Digitalizare
pentru Viitor: Cursuri de Formare pentru Angajatii din Vestul Tarii", cod SMIS
335849, cofinantat de Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027.

Proiectul isi propune dezvoltarea competentelor digitale in randul angajatilor din
Regiunea Vest, avand ca obiectiv principal formarea profesionala a 605 persoane pentru
a raspunde cerintelor pietei muncii intr-o economie din ce in ce mai digitalizata.

Proiectul va fi derulat in perioada 01.08.2025 - 31.07.2028, in regiunea Vestsi are o
valoare totala de 4.969.273,81 lei, din care 4.088.250,86 RON e valoarea eligibila
nerambursabila FSE+ si 721.456,03 RON reprezinta valoare eligibila nerambursabila din
bugetul national.

Obiectivul general al proiectului este cresterea capacitatii de adaptare a angajatilor
prin dobandirea de competente/calificari noi in corelare cu evolutia socio-economica
si cu progresul tehnologic pentru a asigura integrarea sustenabila pe o piata a muncii
dinamica in masura sa sutina competitivitatea economica si sociala. In mod concret
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proiectul propus spre finantare are in vedere implementarea unui program integrat de
sprijin destinat unui numar de 605 de angajati, in vederea dobandirii de competente
digitale in corelare cu nevoile pietei muncii si ale angajatorilor.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectiv specific nr. 1 :Organizarea si desfasurarea unei campanii regionale de
promovare si constientizare a importantei programelor de formare profesionala in
randul angajatorilor si angajatilor din regiunea de implementare ale proeictului in
vederea promovarii importantei participarii angajatilor la programe de formare
profesionala continua pentru actualizarea cunostintelor/competentelor si calificarilor
in corelare cu dinamica pietei munciisub efectul progresului tehnologicsi a digitalizarii
activitatilor economice inclusiv dezvoltarea unui parteneriat regional pentru formare
si competente in vederea identificariisi selectarii unui numar de minim 605 de angajati
in vederea participarii la un program complex de sprijin care urmeaza sa faciliteze
adaptabilitatea lucratorilor si integrarii sustenabile pe termen lung a acestora in
inteprinderi competitive.

Obiectiv specific nr. 2 :Dezvoltarea si implementarea unui program de formare
profesionala destinat celor 605 de persoane din grupul tinta al proiectului in vederea
dobandirii de competente digitale in vederea asigurarii cresterii capacitatii de
rezilienta si de adaptabilitate a angajatilor la dinamica pietei muncii sub efectul
progresului tehnologic si digitalizarii activitatii economice.

Activitatile de sprijin pentru membrii grupului tinta vor fi:

> Activitati de informare, identificare si selectare Grup Tinta;

» Derularea campaniei de constientizare a angajatorilor si angajatilor privind
importanta participarii la FPC si dezvoltarea parteneriatului regional pentru
formare si competente in domeniul digital;

> Realizarea evaluarii initiale a competentelor digitale detinute de catre angajatii
din domeniul transporturilor

> Organizarea si derularea programelor de formare profesionala in vederea
dobandirii de competente digitale a angajatilor din domeniul transporturi.

Importanta acestui proiect consta in sprijinirea adaptarii angajatilor din sectorul
transporturilor la cerintele tot mai dinamice ale pietei muncii, prin dobandirea de
competente digitale relevante. Prin activitati integrate - de informare, constientizare,
evaluare initiala si formare profesionala - proiectul contribuie la dezvoltarea resurselor
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umane, la cresterea productivitatii si la stimularea competitivitatii economice intr-un
context marcat de progres tehnologic.

Contact: lonescu Horia Calin Radu - mail: hcr.ionescu@gmail.com



