
 
Proiect Cofinanțat de Uniunea Europeană prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Apel: PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34 - Competențe digitale pentru piața muncii - Regiuni mai 
puțin dezvoltate 
Obiective Specifice ESO4.7 - FSE+ - ESO4.7_Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a 
oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de 
competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi 
competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și 
promovarea mobilității profesionale. 
Titlu Proiect: Digitalizare pentru Viitor: Cursuri de Formare pentru Angajații din Vestul Țării 
Cod SMIS: 335849 
 

 

COMUNICAT 

„Proiect: Digitalizare pentru Viitor: Cursuri de Formare 
pentru Angajații din Vestul Țării” 

 

Think Development&Consultancy SRL– lider de proiect, furnizor de formare 
profesională și consultanță în proiecte cu finanțare europeană,  in parteneriat cu 
Asociatia  „Produs in Banat Produs în Banat”-  organizație non-guvernamentală, care 
activează în domeniul pieței  muncii anunță începerea proiectului cu titlul "Digitalizare 
pentru Viitor: Cursuri de Formare pentru Angajații din Vestul Țării", cod SMIS 
335849, cofinanțat de Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare 
2021-2027. 

Proiectul își propune dezvoltarea competențelor digitale în rândul angajaților din 
Regiunea Vest, având ca obiectiv principal formarea profesională a 605 persoane pentru 
a răspunde cerințelor pieței muncii într-o economie din ce în ce mai digitalizată. 

Proiectul va fi derulat în perioada 01.08.2025 – 31.07.2028, în regiunea  Vest și are o 
valoare totală de 4.969.273,81  lei, din care 4.088.250,86 RON e valoarea eligibila 
nerambursabila FSE+ si 721.456,03 RON reprezintă valoare eligibilă nerambursabilă din 
bugetul național. 

Obiectivul general al proiectului  este creșterea capacității de adaptare a angajatilor 
prin dobândirea de competențe/calificări noi în corelare cu evoluția socio-economică 
și cu progresul tehnologic pentru a asigura integrarea sustenabilă pe o piața a muncii 
dinamică în măsură să suțină competitivitatea economică și socială. In mod concret 



 
proiectul propus spre finantare are in vedere implementarea unui program integrat de 
sprijin destinat unui numar de 605 de angajati, in vederea dobândirii de competențe 
digitale în corelare cu nevoile pieței muncii și ale angajatorilor. 

Obiectivele specifice ale proiectului: 

Obiectiv specific nr. 1 :Organizarea si desfasurarea unei campanii regionale de 
promovare si constientizare a importantei programelor de formare profesionala in 
randul angajatorilor si angajatilor din regiunea de implementare ale proeictului in 
vederea promovarii importantei participarii angajatilor la programe de formare 
profesională continuă pentru actualizarea cunoștințelor/competențelor și calificărilor 
în corelare cu dinamica pieței muncii sub efectul progresului tehnologic si a digitalizării 
activităților economice inclusiv dezvoltarea unui parteneriat regional pentru formare 
si competențe in vederea identificarii si selectarii unui numar de minim 605 de angajati 
in vederea participarii la un program complex de sprijin care urmează sa faciliteze 
adaptabilitatea lucrătorilor si integrării sustenabile pe termen lung a acestora in 
inteprinderi competitive. 

Obiectiv specific nr. 2 :Dezvoltarea si implementarea unui program de formare 
profesională destinat celor 605 de persoane din grupul tinta al proiectului in vederea 
dobândirii de competențe digitale în vederea asigurării creșterii capacității de 
reziliență și de adaptabilitate a angajaților la dinamica pieței muncii sub efectul 
progresului tehnologic și digitalizării activității economice. 

 

Activitățile de sprijin pentru membrii grupului țintă vor fi: 

 Activități de informare, identificare și selectare Grup Țintă; 
 Derularea campaniei de constientizare a angajatorilor si angajatilor privind 

importanța participării la FPC si dezvoltarea parteneriatului regional pentru 
formare si competențe in domeniul digital; 

 Realizarea evaluării inițiale a competențelor digitale deținute de către angajații 
din domeniul transporturilor 

 Organizarea si derularea programelor de formare profesională în vederea 
dobândirii de competențe digitale a angajaților din domeniul transporturi. 

Importanța acestui proiect constă în sprijinirea adaptării angajaților din sectorul 
transporturilor la cerințele tot mai dinamice ale pieței muncii, prin dobândirea de 
competențe digitale relevante. Prin activități integrate – de informare, conștientizare, 
evaluare inițială și formare profesională – proiectul contribuie la dezvoltarea resurselor 



 
umane, la creșterea productivității și la stimularea competitivității economice într-un 
context marcat de progres tehnologic. 

 

 

Contact: Ionescu Horia Călin Radu - mail: hcr.ionescu@gmail.com 

 

 


