
 

   
 

 

COMUNICAT DE PRESĂ 

82/16.10.2022 

 

Produs in Banat cu sediul în Cerneteaz, nr. 100, număr telefon 0724544731, anunță semnarea 
contractului de finanțare pentru proiectul “Dezvoltarea competențelor digitale în regiunea de Vest 
“, SMIS: 143042, proiect finanțat prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020. Proiectul 
a fost semnat în data de 30.09.2022 și este în valoare de 4.822.443,87 LEI, din care 3.972.308,64 
LEI valoare eligibila nerambursabila din bugetul FSE. 

Proiectul se va desfășura în perioada octombrie 2022 – decembrie 2023 și vizează cresterea 
numarului de angajati din regiunea Vest pentru care se faciliteaza accesul la programe de invatare 
pe tot parcursul vietii prin modificarea paradigmei politicii de resurse umane de la nivelul 
intreprinderilor (IMM-uri), modificare a paradigmei politicii de resurse umane axata pe facilitarea 
accesului la programe de formare/calificare/recalificare in vederea imbunatatirii statutului 
profesional si social al angajatilor si in vederea adaptarii acestora la dinamica economica a 
sectoarelor identificate ca si competitive prin Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014 -
2020 (SNC) si in corelare cu Strategia Nationala pentru Cercetare, Dezvoltare, Inovare 2014-2020 
(SNCDI). 

Rezultatele așteptate: 

 12 Protocoale de colaborare in vederea identificarii intreprinderilor din sectoarele cu 
potential de competitivitate conform SNC in corelare cu domeniile de specializare 
inteligenta conform SNCDI, sau a intreprinderilor care doresc sa-si adapteze activitatea 
la sectoarele/domeniile mai sus amintite  

 O campanie de direct mailing cu cel putin 300 de destinatari.  
 36 de IMM uri selectate pentru a beneficia sprijin prin proiect  
 310 angajati selectati pentru a beneficia de sprijinul acordat prin proiect  
 minim 35 de angajati varstnici (55-64 de ani) selectati pentru a beneficia de sprijinul 

acordat prin proiect (11,29% din total grup tinta) 
 minim 125 de angajati de gen feminin selectati pentru a beneficia de sprijinul acordat prin 

proiect (40,32% din total grup tinta) 
 35 angajati din categoria specialistilor in domeniul IT selectati pentru a beneficia de 

sprijinul acordat prin proiect (11,29% din total grup tinta) 
  36 de IMM uri sprijinite in elaborarea/revizuirea/adaptarea unui program de invatare la 

locul de munca pentru angajati in vederea digitalizarii afacerii 
 3 de IMM uri care introduc programe de invatare la locul de munca la 6 luni dupa 

finalizarea sprijinului  



 

   
 

 Un centru de sprijin in vederea dezvoltarii si implementarii de programe de invatare la 
locul de munca pentru angajatii din IMM uri.  

 275 de angajati din IMM uri beneficiaza de cursuri de alfabetizare digitala (curs operator 
introducere, validare si prelucrare date) – curs calificare nivel 3 

 250 angajati din IMM uri certificati ca urmare a parcurgerii cursurilor calificare nivel 3 
(alfabetizare digitala - curs operator introducere, validare si prelucrare date) 

 250 de angajati din IMM uri care beneficiaza de programe de formare in competente 
digitale avansate 

 230 angajati din IMM uri certificati ca urmare a parcurgerii programelor de formare in 
competente digitale avansate 

 35 angajati din categoria specialistilor in domeniul IT – care beneficiaza de programe de 
formare a competentelor digitale dedicate specialistilor in domeniul IT 

 32 – angajati din categoria specialistilor in domeniul IT certificati ca urmare a parcurgerii 
programelor de formare a competentelor digitale dedicate specialistilor in domeniul IT. 

 

Mai multe informatii referitoare la proiect sunt disponibile la managerul de proiectul, Ardelean 
Cătălina Speranța – 0724544731. 

 

Manager de proiect,  

Ardelean Cătălina Speranța 

Produs în Banat 

 

 

 


